Certificado de Trabajo BHIEAE AL (R EER)

Al Sr. Alcalde de la ciudad de Toyota

Este es un ejemplo de llenado del Certificado de Trabajo.
Utilice el formulario de la version en japonés para

presentar a la Municipalidad.

Fecha de certificacién (afio/mes/dia): 2024 / 10 / 11
Nombre de la entidad: ABC Motors Co.

Nombre del representante: Asuke Ryoma

Domicilio: Toyota-shi, XX-cho, X-Y

NUmero de feléfono: 0565-XX-9876
Nombre de Ta persona encargada: Inabu Momoko

Tel. de la persona que elabord el Certificado: idem a lo indicado arriba

Certifico que la informacién indicada a continuacién es verdadera.
Advertencia: La elaboracién o modificacion del Certificado sin autorizacién de la entidad emisora puede constituir un delito segun el Codigo Penal.

N. Datos Campos a llenar
CAgricultura/Silvicultura  [IPesqueria  [IMineria/Industria de cantera y gravera LIConstruccion Manufacturera
Clasificacion [CJSuministro de electricidad/gas/energialagua  [Jinformacién y comunicacion [ Transporte/Servicio de correo  []Mayorista/Minorista
1 ) ; ClFinanciero/Seguro  [linmobiliaria/Servicio de alquiler [linvestigacion académica/Servicio técnico [ THoteleria/Restaurantes
industrial [JServicios generales de la vida cotidiana/Entretenimiento []Servicios médicos/Servicios de bienestar []Educacién/Servicios de aprendizaje
[Servicios mltiples  [1Sector publico  [lOtras (
Furigana A7 U7
2 | Nombre del solicitante , , N
(empleado/a) Garcia Maria Fecha de nacimiento 1986 /8 /23
3 Periodo (previsto) del Periodo indeterminado Periodo (afio/mes/dia)
contrato laboral [ Periodo determinado (en caso de periodo indeterminado, escriba sdlo la fecha de inicio) De2010/4/1 a / /
4 Lugar de trabaio Nombre ABC Motors Co., Sucursal XXX
9 ! Domicilio Toyota-shi, XX-cho, X-Y
Empleado de periodo indeterminado [Seishain] [I1Empleado de jornada reducida [Paato/Arubaito]) [1Empleado de contratista [Hakenshain]
Modalidad de [CIEmpleado de periodo determinado [Keiyaku Shain] C1Funcionario publico con contrato anual [Kaikeinendo Ninyou Shokuin] ~ [10tros empleados
5 contratacion tempolares/no permanentes [Hijokin/Rinji Shokuin] ~ [JEjecutivo [Yakuin] [JAutonomo (representante) [Jieigyonushi]l [IEmpleado de negocio
familiar (a tiempo completo) [Jieigyo Senjusha] [lAsistente de negocio familiar (sin remuneracion) [Kazoku Jugyosha]
[(ITrabajo en casa [Naishoku] [C]Contrato por consignacion [Gyomu Itaku] [ Otras (
Lun. | Mar | M. | Jue. Vie. Sab. | Dom. | Feriado | N.°total de horas 160 h 00 min./mes
] ] Imes (incluyendo el tiempo de descanso: 1,200 min.)
Numero de horas N.° de dias laborales/mes 20 dias/mes N.° de dias laborales/semana 5 dias/semana
laborales y horario ) - o 9 h 00 mi 17 h 00 min. q _ 60 mi
(en caso de horario fijo) Horario para dias habiles: de min. a min. (incluyendo el tiempo de descanso: min.)
6 Horario para sabados: de9 h 00 min. a 17 h 00 min. (incluyendo el tiempo de descanso: 60 min.)
Horario para domingos y feriados:de9 h 00 min. a 17 h 00 min. (incluyendo el tiempo de descanso: 60 min.)
NUmero de horas N.° total de horas laborales | [0 Mensual [J Semanal h min. (incluyendo el tiempo de descanso: min.)
laborales y horario N.° de dias laborales O Mensual [0 Semanal dias
(en caso de horario —
irregular) Horario principal De h min. a h  min. (incluyendo el tiempo de descanso:  min.)
Dias trabajados en los | afio/Mes | Afio 2024 / Mes 3 Afio/Mes |  Afio 2024 / Mes 2 AfioMes |  Afio 2024 / Mes 1
Ultimos 3 meses (inc
7| dasdedescarsopegacos s 20 dias/mes 160 horas/mes 21 dias/mes 168 horas/mes 21 dias/imes 168 horas/mes
extras y de descansos)
8 k/IIC?nCI'addg (] Tiene previsto tomar la Licencia. [ Actualmente esta tomando la Licencia.
aternida
(incluye Ia prevision de tomarla) Periodo | De (afio/mes/dia)  / /  a (afio/mes/dia) / /
9 ITicencia pO[ [] Tiene previsto tomar la Licencia. Actualmente esta tomando la Licencia. [ Ya tomé la Licencia.
(incﬁy‘;'g?,?ei’is?; d':'{c?rﬁa”a) Periodo ‘ De (afio/mes/dia)y 2024 / 8 / 8 a(afio/mesidia)y 2025 / 6 / 7
L] Tiene previsto tomar la Licencia. [ ] Cuidado de familiar mayor
’ Otras Licencias L[] Actualmente esta tomando la Licencia. | Motivo | [J Enfermedad
0 (incluye la prevision de tomark) [ Ya tomd la Licencia. [J Otros ( )
Periodo | De (afio/mes/dia)  / | a (afio/mes/dia) / /
1" Fg{g?ngp;?\{lrsatggjge [J Tiene previsto retornar al trabajo. ~ [] Ya retorné al trabajo. Fecha (afio/mes/dia)  / /
Jornada reducida Tiene previsto trabajar con jornada reducida. . ~ i ~ i
12 | por cuidado de hijos | L) Esté trabajando con jornada reducida. Periodo | De (afio/mes/dia) 2025 / 6 / 8 a (afio/mes/dia) 2026 / 3/ 31
(incluye la prevision de tomarla)| Horario principal | De9 h 00 min. a 14 h 00 min. (incluyendo el tiempo de descanso: 60 min.)
Trabaja como maestro/a
13 en guarderia/jardin [J Si. [ Si(Tiene previsto trabajar como maestro/a.) No.
infantil
14 Observaciones
Informacién adicional
- ; Si se confirma la admisién en una guarderia antes de la fecha prevista a la finalizacion del periodo de Licencia por .
9-2 R_educplon del penodo de !_a Cuidado de Hijos, ¢ la entidad permite que el/la empleado/a reduzca el periodo de su Licencia para reincorporarse Si.
Licencia por Cuidado de Hijos | 5 trabajo? L] No.
N.° de horas laborales en caso de jornada reducida por cuidado de hijos N total de h 100 h 00 min./mes
122 (incluye la previsien de solicitar) Si ha llenado el campo N.*12, llene aqui también. - total de horas (incluyendo el tiempo de descanso: 1,200 min.)
Campos Nombre . - o (afio/mes/dia) Nombre del Kodomoen
Ilenadct)s por del nifo/a Garcia Carlos Fecha de nacimiento | pgigei /@ 6/6/8 (Kodomoen de I 1.2 opcion) XX Kodomoen
el responsable Nombre . - (afto/mes/dia) Nombre del Kodomoen
del nifio/a del nifio/a Garcia Andrea Fecha de nacimiento | ygjgej 3/12/11 (Kodomoen de la 1.2 opcién) X Kodomoen
Uso oficial
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(Formulario A: Certificado de Trabajo - Instrucciones para el llenado (version simple) - )

Al Sr./Sra. Representante de la compafiia:

Este Certificado tiene como objetivo verificar la situacion familiar de los nifios en relacion con el ingreso al Kodomoen (institucion
para el cuidado y educacién infantil). Solicitamos su colaboracién para llenarlo y entregar al solicitante (empleado/a).

En caso de solicitud de ingreso, se evaluara la necesidad de cuidado infantil basandose en la situacién familiar después del ingreso,
por lo que indique las condiciones laborales previstas a partir de la fecha de ingreso al Kodomoen.

Al Sr./Sra. Responsable:

. Encaso de que la declaracion contenga informacion falsa se cancelara la matricula del nifio aun estando dentro del afio escolar.
. Realizaremos investigaciones sobre la situacion laboral de forma peritdica. Solicitamos su comprension y cooperacion. Es posible
que se requiera la presentacion de comprobantes de ingresos. Asegurese de guardar los documentos respectivos.

En caso de previsién de empleo, es necesario presentar nuevamente el Certificado de Trabajo actualizado después de comenzar
a trabajar.

Si hay algtin cambio en la informacion certificada, comuniquese de inmediato con el Kodomoen.

El Certificado de Trabajo es valido Gnicamente si la fecha de emision es dentro de los Ultimos 6 meses. Ademas, se considerara
valido un certificado que, al momento de la presentacion, no tenga cambios en el periodo de contrato u otros datos en el contenido.
Para proteger su privacidad, sugerimos entregar el Certificado y otros documentos adjuntos dentro de un sobre cerrado.

Para una administracién adecuada, es posible que verifiquemos la informacién proporcionada con la entidad que emitié el
Certificado. Ademas, tenga en cuenta que el responsable no debe hacer ninguna modificacion en los datos llenados por la entidad
emisora del Certificado, la cual no requiere poner un sello (inkan) sobre las correcciones.

La informacién proporcionada se utilizara Unica y exclusivamente para verificar el cumplimiento de los requisitos de admision del
nifio al Kodomoen.

Puntos importantes para llenar el formulario del Certificado de Trabajo

{Datos a llenar por la entidad (empleador))

Los campos del N.° 1 al N.° 15 deben ser llenados por la entidad emisora del Certificado. En caso de auténomo,
el responsable del nifio/a puede llenarlos. Cuando realice correcciones, asegurese de tacharlas con dos lineas
sin necesidad de colocar sello por correccion. No se permite el uso de cinta correctora u otros métodos
similares.

N.° 3: Periodo (previsto) del contrato laboral

Seleccione entre las opciones [Periodo indeterminado] o [Periodo determinado]. Para el periodo indeterminado,
indique solo la fecha de inicio, y para el periodo determinado, indique la fecha de inicio y fin del periodo. Si
el/la solicitante (empleado/a) tiene un contrato por periodo determinado o aun no ha comenzado a trabajar,
debera volver a presentar el Certificado actualizado después de que su nifio haya ingresado al Kodomoen.

N.° 4: Lugar de trabajo

Proporcione los dados del lugar de trabajo donde el/la solicitante (empleado/a) trabaja actualmente. Si aun no
esta determinado su lugar de trabajo, escriba “No determinado [Mitei]”. Una vez que se haya decidido el lugar,
debera volver a presentar el Certificado de Trabajo con esa informacién.

N.° 6 y 12: Numero de horas laborales y horario

Se requieren al menos 60 horas laborales mensuales para cumplir con el requisito de admisién del nifio. No
es el numero de horas trabajadas; indique el nimero de horas laborales conforme a lo estipulado en el contrato
laboral (sin incluir horas extras). Si el/la solicitante (empleado/a) tiene una jornada reducida por cuidado de
hijos, su numero de horas laborales debe estar de acuerdo con dicho requisito.

En caso de solicitud de ingreso al Kodomoen, debido a que la necesidad de cuidado infantil se determina en
funcién de la situacién posterior a la fecha de ingreso, proporcione informacion sobre la situacién laboral de
ese/a empleado/a en el momento del ingreso de su nifio.

N.°8 a 11: Licencia de Maternidad, Licencia por Cuidado de Hijos y otras Licencias / Fecha (prevista) de retorno al trabajo

Si el/la solicitante (empleado/a) tiene previsto tomar o actualmente esta tomando alguna Licencia, escriba los
datos respectivos. Si tiene previsto retornar al trabajo, indique la fecha prevista de retorno.

N.°14: Observaciones

Utilice este campo para describir asuntos importantes. Ademas, se puede incluir la fecha de finalizacién de la
Licencia por Cuidado de Hijos, fecha prevista de retorno al trabajo, y cualquier otra consideracion especial que
la entidad emisora del Certificado desee que el municipio tenga en cuenta.

N.°9-2 Reduccién del periodo de la Licencia por Cuidado de Hijos

Si se confirma la admision en una guarderia antes de la fecha prevista a la finalizacion del periodo de
Licencia por Cuidado de Hijos, marque [Si.] si la entidad permite que el/la empleado/a reduzca el periodo de
su Licencia para reincorporarse al trabajo, o [No.] en caso contrario. En caso de [Si.], debera volver a
presentar el Certificado de Trabajo con la fecha (prevista) de retorno una vez se confirme la fecha de ingreso
de su nifio.
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(Campos a llenar por el responsable del nifio/a)

Si tiene otros nifios (hermanos) matriculados en el Kodomoen (o que tienen previsto ingresar), escriba sus
datos respectivamente. Si todos asisten al mismo Kodomoen, no es necesario presentar el Certificado de
Trabajo de forma separada para cada nifio. Sin embargo, si tiene un nifio que ya esta matriculado y el otro
de nuevo ingreso, el lugar de presentacion del Certificado seré diferente y es necesario presentar por
separado; para el nifio matriculado, presente el Certificado al Kodomoen donde asiste actualmente y para
el nifio de nuevo ingreso, a la Divisién de Administracién de Guarderias y Jardines Infantiles [Hoikuka] de
la Municipalidad (se acepta copia).

(Documentos a anexar al Certificado de Trabajo)
Para los auténomos (representante) [Jieigyonushi], empleados de negocio familiar (a tiempo completo)
[Jieigyo Senjusha) o los que trabajan en casa [Naishoku] (campo N.° 5: Modalidad de contratacion):
Puede hacer la solicitud de ingreso independientemente de la presentacion de los documentos que
acrediten su trabajo. Sin embargo, cuando sea necesario, la Municipalidad puede solicitar al responsable
que presente los documentos para verificar su situacién laboral.
Recuerde que, para la admisién al Kodomoen, se dara prioridad a las personas que proporcionen los
documentos indicados en la siguiente tabla.
En caso de la renovacion de matricula para el siguiente afio escolar, es necesario presentar dichos
documentos junto con el Certificado de Trabajo.

[Solicitud de matricula para mayo del 2025 o anterior (plazo de inscripcién: hasta marzo del 2025)]

Tipo de Fecha de Documentos adicionales a presentar !
! apertura del Sectores que no sean de . -
sociedad negocio agricultura y silvicultura Sector de agricultura o silvicultura
Auténomo Hasta el Declaracion de Impuesto sobre la Renta del 2023 Declaracion de Impuesto sobre la Renta del 2023
(persona 31/12/2023 [Kakutei Shinkokusho] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
- 01/01/2024 . ‘ . Aviso de Apertura de Negocios [Kaigyou Todoke]
etz 0 posterior Aviso de Apertura de Negocios [Kaigyou Todoke] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
Hasta el Certificado de Ingresos y Deduccion de Impuestos | Certificado de Ingresos y Deduccion de Impuestos del 2023
Persona 31/12/2023 del 2023 [Gensenchoshuhyo] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
juridica 01/01/2024 Registro de Persona Juridica Registro de Persona Juridica [Houjin Setsuritsu Todoke]
0 posterior [Houjin Setsuritsu Todoke] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
TLZZ?; ? n Documento con desglose de ingresos del afio anterior (con un valor superior a ¥504,000/afio)

[Solicitud de matricula para junio del 2025 o posterior (plazo de inscripcién: a partir de abril del 2025)]

Tien s Fecha de Documentos adicionales a presentar *!
P apertura del Sectores que no sean de ‘ o
sociedad negocio agricultura y silvicultura Sector de agricultura o silvicultura
- Hasta el Declaracion de Impuesto sobre la Renta del 2024 Declaracion de Impuesto sobre la Renta del 2024
(persona 31/12/2024 [Kakutei Shinkokusho] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
o 01/01/2025 . . . Aviso de Apertura de Negocios [Kaigyou Todoke]
) 0 posterior Aviso de Apertura de Negocios [Kaigyou Todoke] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
Hasta el Certificado de Ingresos y Deduccion de Impuestos | Certificado de Ingresos y Deduccion de Impuestos del 2024
Persona 31/12/12024 del 2024 [Gensenchoshuhyo] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
juridica 01/01/2025 Registro de Persona Juridica Registro de Persona Juridica [Houjin Setsuritsu Todoke]
0 posterior [Houjin Setsuritsu Todoke] Libro Mayor de Terreno Agricola [Nouchi Kihon Daichou]
TLZZZQ f n Documento con desglose de ingresos del afio anterior (con un valor superior a ¥504,000/afio)

1. Cuando sea necesario, la Municipalidad puede solicitar documentos adicionales para verificar la situacion laboral del responsable.
%2: Se requiere los documentos que comprueben los ingresos de trabajo en casa sélo en caso de nuevo ingreso al Kodomoen.

(Asistente de negocio familiar (sin remuneracién) [Kazoku Jugyoshal)
"Asistente de negocio familiar [Kazoku Jugyosha] " se refiere a la persona que tiene una relacion familiar
con el propietario del negocio y comparte los ingresos y gastos del hogar. Se dedica al negocio familiar
sin recibir remuneracion.

% Para mas informacion sobre el Certificado de Trabajo, ejemplo de llenado y documentos a anexar,
visite la pagina web de la cuidad de Toyota “Instrucciones detalladas para llenar el formulario del Certificado
de Trabajo” o verifique la Guia de Kodomoen.

Informacién: Division de Administracién de Guarderias y Jardines Infantiles [Hoikuka] de la Municipalidad de Toyota
Numero de teléfono: 0565-34-6809
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Certificado de Trabajo - Instrucciones para el llenado -
m Datos referentes a la entidad emisora del Certificado de Trabajo/Comisionado de bienestar social o Infantil

Fecha de
certificacion

¢ Fecha de expedicion del Certificado de Trabajo.
- En cuanto al afo, escriba en formato occidental.

e Nombre de la entidad (persona juridica) que emite el Certificado de Trabajo.

Nombre de la - Escriba el nombre de la compafia (u organizacion, institucion, etc.) responsable de emitir el
entidad Certificado.

- En caso de auténomo, escriba el nombre comercial.

o Nombre del representante (persona juridica/persona fisica).
Nombre del - Si no hay representante o la entidad otorga la autoridad de certificacion a alguien que no sea el
representante representante, escriba el nombre de la persona que tiene dicha autoridad y que es responsable
del contenido del Certificado de Trabajo.

Domicilio ¢ Domicilio de la entidad que emite el Certific?do.

- Tenga en cuenta que esta no es la direccion del lugar donde el/la solicitante trabaja.
Numero de e NUmero de teléfono de la entidad que emite el Certificado.
teléfono
Nombre de la o Nombre y nimero de teléfono de la persona de contacto para recibir comunicaciones
persona administrativas de la municipalidad sobre el contenido del Certificado.
encargada/Tel.

mDatos referentes a la entidad donde trabaja el/la solicitante

N.°1

Clasificacion
industrial

e Marque con “Vv " la opcion correspondiente al sector de la entidad.
- Si no corresponde a ninguna de las opciones, marque “Otras” y especifique entre
paréntesis el sector de la entidad.

mDatos referentes al solicitante (empleado/a)

Furigana/Nombre | ¢ Nombre del/la solicitante (empleado/a) y furigana (nombre en Katakana).
del solicitante
N.° 2 (empleado/a)
Fecha de ¢ Fecha de nacimiento del/la solicitante (empleado/a).
nacimiento - En cuanto al afo, escriba en formato occidental.

mDatos referentes a la condicion laboral

e Seleccione [Periodo indeterminado] o [Periodo determinado] marcando con “v ” en
el cuadro.

Periodo e [Periodo indeterminado]: indique sdlo la fecha de inicio.
N.° 3 (previsto) del [Periodo determinado]: indique la fecha de inicio y fin del periodo.
contrato laboral - En cuanto al afo, escriba en formato occidental.
- Si se planea cambiar el contenido del contrato, en el campo de la fecha de
finalizacion, indique la fecha de vencimiento del contrato actual antes del cambio.
¢ Si el nombre del lugar de trabajo es diferente al de la entidad emisora del Certificado
(indicada en la parte superior derecha), escriba el nombre del lugar donde el/la
solicitante trabaja actualmente.
e Si el domicilio del lugar de trabajo es diferente al de la entidad emisora del Certificado
(indicada en la parte superior derecha), escriba el domicilio del lugar donde el/la
N.° 4 Lugar de trabajo solicitante trabaja actualmente.

- Si trabaja en varios lugares, escriba el domicilio principal del lugar de trabajo.
- Si no tiene ningun lugar especifico de trabajo, escriba un lugar donde el/la solicitante
permanezca durante el tiempo de trabajo (ejemplo: "trabajo en casa").




N.°5

Modalidad de
contratacion

e Marque con “v " la opcién correspondiente a la modalidad de contratacion de/la
solicitante.

- En caso de negocio propio o familiar, seleccione una de las siguientes opciones:
Autonomo (representante) [Jieigyonushi], Empleado de negocio familiar (a tiempo
completo) [Jieigyo Senjushal o Asistente de negocio familiar (sin remuneracion)
[Kazoku Jugyoshdal (persona que tiene una relacion familiar con el propietario del
negocio y comparte los ingresos y gastos del hogar).

- En caso de Empleado de periodo determinado [Keiyvaku Shair] que también aplica
para Funcionario pUblico con contrato anual [Kaikeinendo Ninyou Shokuin], marque
la opcidn posterior.

- Marque la opcidon “Otros empleados temporales/no permanentes [Hijokin/Rinji
Shokuin]” si es un empleado temporal que no aplica a ninguna de las siguientes
opciones: Empleado de jornada reducida [Paato/Arubaito], Empleado de contratista
[Hakenshain], Empleado de periodo determinado [Keivaku Shain] y Funcionario
publico con contrato anual [Kaikeinendo Ninyou Shokuir].

- Si no corresponde a ninguna de las opciones, marque “Otras” y especifique entre
paréntesis la modalidad de contratacion del/la solicitante.

N.°6

NUmero de horas
laborales y
horario

(en caso de
horario fijo)

e Marque los dias laborales [Lun. /Mar./Mié./Jue./Vie./S&b./Dom./Feriados].

(se permiten varias opciones).

e Indique el nimero total de horas laborales por mes.

- No es el nimero de horas trabajadas; es el nimero total de horas laborales conforme
a lo estipulado en el contrato. Si el/la solicitante trabaja con jornada reducida por
cuidado de hijos, indique el nimero mensual de horas laborales original (antes de
aplicar la jornada reducida).

- Si en el contrato de trabajo se especifica el nimero de horas laborales por semana,
multiplique esa cantidad por 4 para obtener el nimero de horas por mes.

- Si en el contrato de trabajo se especifica el niUmero de horas laborales por afio, divida
esa cantidad entre 12 para obtener el nimero de horas por mes.

- No incluye las horas extras. Indique el nimero de horas laborales estipulado en el
contrato.

- En el nimero total de horas, incluya el tiempo de descanso estipulado en el
reglamento interno de trabajo. Ademas, indique el tiempo total de descanso por mes
estipulado en el reglamento interno de trabajo.

e Indique el nimero de dias laborales por mes y por semana.

- No es el nimero de dias trabajados; indique el nimero de dias laborales conforme a
lo estipulado en el contrato.

- Si en el contrato de trabajo se especifica el nimero de dias laborales por mes, divida
esa cantidad entre 4 para obtener el nimero de dias por semana.

- Si en el contrato de trabajo se especifica el nimero de dias laborales por semana,
multiplique esa cantidad por 4 para obtener el nimero de dias por mes.

- Si en el contrato de trabajo se especifica el nimero de dias laborales por afo, divida
esa cantidad entre 12 para obtener el nUmero de dias por mes. Para obtener el
nimero de dias por semana, divida entre 48.

¢ Indique el horario laboral en formato de 24 horas.

- Si el/la solicitante trabaja de noche, utilice un rango de 0:00 a 29:00 para indicar su
horario nocturno (por ejemplo, si trabaja de 22:00 a 5:00 a.m. del dia siguiente,
escriba como “de 22:00 a 29:00").

e Indique el horario laboral para dias habiles/sdbados/domingos vy feriados
respectivamente.

- En el horario laboral, incluya el tiempo de descanso estipulado en el reglamento
interno, indicando su duracidén en minutos entre paréntesis.

- Entre las tres categorias (dias habiles/sabados/domingos y feriados), si no trabaja
en una o dos de ellas, puede dejar en blanco el campo correspondiente.




N.° de horas
laborales y
horario

(en caso de
horario irregular)

e En caso de horario irregular, indique el horario estipulado en el contrato laboral.
o Indique el nimero total de horas laborales por mes o por semana.

- No es el nimero de horas trabajadas; es el nimero total de horas laborales conforme
a lo estipulado en el contrato. Si el/la solicitante trabaja con jornada reducida por
cuidado de hijos, indique el nUmero de horas laborales estipulado en el reglamento
interno de trabajo (el horario antes de aplicar la jornada reducida).

- Si en el contrato laboral se estipula el nimero de horas laborales por dia, multiplique
esa cantidad por 5 para obtener el nimero de horas por semana.

- Si escribe el nimero de horas laborales por semana, el municipio multiplicara esta
cantidad por 4 y ese resultado se considerara como el nimero de horas laborales
por mes.

- No incluye las horas extras. Indique el nimero de horas laborales estipulado en el
contrato.

- En el nimero de horas laborales, incluya el tiempo de descanso estipulado en el
reglamento interno, indicando entre paréntesis el tiempo total de descanso por mes
(o por semana) en minutos.

¢ Indique el nimero de dias laborales por mes o por semana.

- No es el nimero de dias trabajados; es el nimero de dias laborales conforme a lo
estipulado en el contrato.

- Si en el contrato de trabajo se especifica el nimero de dias laborales por afo, divida
esa cantidad entre 12 para obtener el nUmero de dias por mes. Para obtener el
nimero de dias por semana, divida entre 48.

¢ Indique el horario laboral en formato de 24 horas.

- Si el/la solicitante trabaja de noche, utilice un rango de 0:00 a 29:00 para indicar su
horario nocturno (por ejemplo, si trabaja de 22:00 a 5:00 a.m. del dia siguiente,
escriba como “de 22:00 a 29:007).

» En cuanto al campo de Horario principal, indique el horario laboral mas frecuente.

- Si no tiene un horario principal especifico, indique un horario que se considere
estandar.

- En caso de trabajo por turnos, tenga en cuenta que el municipio podria requerir la
presentacion de un calendario de turnos solo si es necesario para la evaluacion de la
necesidad de cuidado infantil.

Dias trabajados
en los Ultimos 3
meses

(incluyendo dias

e Indique el nimero de dias y horas trabajados por mes durante los Ultimos 3 meses.
En caso de que durante este periodo no haya trabajado un mes completo debido a la
Licencia por Cuidado de Hijos, indique los datos de antes de tomar la Licencia
(excluyendo los meses de la Licencia de Maternidad y Licencia por Cuidado de Hijos).
Si el/la solicitante es un/a empleado/a nuevo/a y nunca ha trabajado en la entidad,
indique un nimero previsto de dias y horas laborales.

- Escriba desde el mes mas reciente (ejemplo: Afio XXXX Mes 6 / Afio XXXX Mes 5 /

N.° 7 Afio XXXX Mes 4).
de descanso , . . ,
- En los dias trabajados, incluya los dias de descansos pagados.
pagados, horas . .
- En las horas trabajadas, incluya las horas extras.
extras y de . . , .
- En el numero de horas laborales, incluya el tiempo de descanso estipulado en el
descansos) . .
reglamento interno de trabajo.
- Si el/la solicitante trabaja con jornada reducida por cuidado de hijos, indique el
nimero actual de dias y horas trabajados.
- En cuanto al afio, escriba en formato occidental.
e Sobre la Licencia de Maternidad, seleccione [Tiene previsto tomar la Licencia.] o
Licencia de [Actualmente esta tomando la Licencia.], marcando con “v'” en el cuadro.
Maternidad - No se limita sélo a la Licencia de Maternidad estipulada en la ley; incluya también
N°8 | (incluye la la Licencia propia de la entidad estipulada en su reglamento interno de trabajo.
previsién de - Cuando la fecha de finalizacion de la Licencia no esté determinada, indique una
tomarla) fecha prevista.

- En cuanto al afio, escriba en formato occidental.




e Sobre la Licencia por Cuidado de Hijos, seleccione [Tiene previsto tomar la Licencia.],

[Actualmente estd tomando la Licencia.] o [Ya tom¢ la Licencia.], marcando con “v'”

en el cuadro.

- No se limita sdlo a la Licencia por Cuidado de Hijos estipulada en la ley; incluya
también la Licencia propia de la compafiia estipulada en su reglamento interno de

Licencia por trabajo.
Cuidado de Hijos - Cuando la fecha de finalizacion de la Licencia no esté determinada, indique una
N.°c9 (incluye la fecha prevista.
prevision de - Si ya tomd la Licencia, indique el periodo tomado.
tomarla) - Si hubiera tomado la Licencia por Cuidado de Hijos varias veces, indique el dltimo
periodo de la Licencia tomada. Anote sobre otro(s) periodo(s) de la Licencia tomada
anteriormente en el campo de Observaciones (por ejemplo, indique el periodo
previsto o actual de la Licencia en el campo N.° 9, y otros periodos tomados
anteriormente en el campo de Observaciones).
- En cuanto al afio, escriba en formato occidental.
Sobre otras licencias, seleccione [Tiene previsto tomar la Licencia.], [Actualmente esta
tomando la Licencia.] o [Ya tom¢ la Licencia.], marcando con “v ” en el cuadro.
- No se limita sdlo a la Licencia estipulada en la ley; incluya también la Licencia
propia de la compafiia estipulada en su reglamento interno de trabajo.
- Cuando la fecha de finalizacion de la Licencia no esté determinada, indique una
Otras Licencias fecha prevista.
N° 10 (incluye la - Si ya tomd la Licencia, indique el periodo tomado.
prevision de - Si hubiera tomado la Licencia varias veces, indique el Ultimo periodo de la Licencia
tomarla) tomada. Anote sobre otro(s) periodo(s) de la Licencia tomada anteriormente en el
campo de Observaciones (por ejemplo, indique el periodo previsto o actual de la
Licencia en el campo N.° 10, y otros periodos tomados anteriormente en el campo
de Observaciones).
- En cuanto al afio, escriba en formato occidental.
Indique el motivo de la Licencia marcando con "v ” en el cuadro.
Si el/la solicitante tiene previsto retornar al trabajo después del periodo de la
Fecha (prevista) Licencia por Cuidado de Hijos, marque la opcion [Tiene previsto retornar al trabajo.]
N.2 11 | de retorno al e indique la fecha prevista de retorno. Si dentro de un afo ya retorné al trabajo,
trabajo marque la opcidn [Ya retornd al trabajo.] e indique la fecha de retorno.
- En cuanto al Afo, escriba en formato occidental.
Si el/la solicitante trabaja (o tiene previsto trabajar) con jornada reducida por
cuidado de hijos y su horario es mas corto que el estipulado en el reglamento interno
Jornada reducida de trabajo (horario indicado en el N.° 6), seleccione [Tiene previsto trabajar con
por cuidado de jornada reducida.] o [Esta trabajando con jornada reducida.] marcando con “v " en
NC 12 hijos el cuadro.
' (incluye la Indique el periodo previsto o actual de la jornada reducida y el horario principal
prevision de durante ese periodo.
tomarla) - En el N.° 6, indique el horario normal antes de usar la jornada reducida y para el
N.° 12, el horario durante la jornada reducida.
- En cuanto al Afo, escriba en formato occidental.
m Otros datos
Trabaja como Si el/la solicitante trabaja como maestro/a en un Kodomoen, guarderia o jardin
Ne 13 maestro/a en infantil, seleccione [Si.] o [Si.(Tiene previsto trabajar como maestro/a.)] marcando
) guarderia/jardin con “v " en el cuadro. En caso contrario, marque [No.].
infantil
Si la hora de entrada o salida del/la solicitante es especial y su tiempo de
permanencia en el lugar de trabajo es mas largo que el horario estipulado en el N.° 6
N 14 | Observaciones (por ejemplo, necesita llegar 15 minutos antes del horario estipulado en el

reglamento interno de trabajo), en este campo especifique la situacion.

e Si es necesario agregar alguna informacion referente al N.° 9 "Licencia por Cuidado

de Hijos” o N.° 10 “Otras Licencias”, especifique en este campo.




o Ademas, puede anotar cualquier informacion adicional.

mInformacion adicional

Reduccion del
periodo de la

e Si se confirma la admision en una guarderia antes de la fecha prevista a la
finalizacion del periodo de Licencia por Cuidado de Hijos, marque [Si.] si la entidad

e 3-2 Licencia por permite que el/la empleado/a reduzca el periodo de su Licencia para reincorporarse
Cuidado de Hijos al trabajo, o [No.] en caso contrario.
N.° de horas e Si ha llenado el campo N.° 12, llene aqui también.
N 12- laborales en caso | e Indique también el nimero de horas laborales por mes durante el periodo de la jornada
5 de jornada reducida.

reducida por
cuidado de hijos




