ATESTADO DE TRABALHO / ®ASSEEBAE  (Shurdo Shémeisho) L A LEE

SHME 58
Data de emiss&o: mE 202445 108 11H
ESTE E UM MODELO DE PREENCHIMENTO DO ATESTADO DE TRABALHO. Nome da empresa: OOEBBEIE
POR FAVOR ENTREGAR O ATESTADO DE TRABALHO DE VERSAO JAPONESA. Nome do representante: JEBh HERS
Enderego: SMHE OOHA-x
Tel.: 0565-00-9876
Declaro que as informacées abaixo s3o verdadeiras. Nome do encarregado: R #F

Contato (tel) da pessoa que preencheu o atestado: [E._E
X Pelo cddigo penal, este documento podera ser julgado fraudulento caso o contetido tenha sido elaborado ou entZo, alterado sem informar a firna empregadora.

No. ASSUNTO CAMPOS A SEREM PREENCHIDOS
RS/ M D% DERsE/IRAsE/MF R [FEEEES VEER OBR/HR/EME/kER
[JLavoura/Floresta [JPesca [[] Mineragdo/Extragéo de pedras/Extragéo de cascalho [JConstrugdo [JProdugdo [Eletricidade/Gas/Energia/Agua
DiERBEE Ems/aEE DENFEEE//INesE OERise/RIRE OFRBIEE/MREER
Tipo de trabalho [JComunicagdo [ITransporte/Correspondéncia []Atacadista/Varejista [JFinanceira/Seguro [lImobiliaria/Aluguel de mercadorias
1 75 C2FATEA T/ P/l — E X8 DEA%E/MEY —EXE DEEREY — B 5185 O EER/fatlt
[JEstudo cientifico/Especializagao/Tecnologia [JHotelaria/Alimentos [JServigos do cotidiano/Entretenimento []Cuidados Médicos/Assisténcia
OB/ FEZEE D#EaY—EXEE ORF OzoAt ( )
[JEducac&o Infantil/ Suporte Educacional  [JEmpreendimento de Servicos Compostos []Funcionalismo Pablico [JOutros ( )
Furigana (em katakana) b4 941
2 4 Ba Data de Nascimento
Nome (do fesponsavel) | S2H H#5F LAY 1S 19864 88 23H
[Prazo (ou previs&o) de trabalho . . Prazo (Se for indefinido, ~
3 EA (FE) HEE indefinido  [IDefinido escrever somente a data inicial) | 20 1 04 47 1H F A B
Local de servico do Nomedaempresa | OOBEEIEE AAAEZEMR
4 trabalhador_ -
EIN L Enderego ElH™ ool x-AA
) QIE#HE O/(—=k- 7)LNA D& s OZHHE RETEFEEIEREE D3FEE - RS
5 Tipo do contrato de trabalho| [JEfetivo [IMeio periodo/Trabalho Extra [JEmpreiteira [JPor contrato [1Contrato (provisorio) de ano fiscal DEsporédico/Temé)orério
BRI (=3 DOBEEXESRE DEREREES Ok WE= T Tofty ()
= o [JEmpreendedor principal [JAdministrador representante [JFuncionario Familiar (1 Trabalho em domicilio [JPor comissdo [(JOutros ( )
Mseg Mter [Mqua Maqui Msex [Jsab [Jdom | Totaldehoras | A1 60 R0 04 (S5/AEEER 1200 9)
Horario de trabalho Mferiado AETHSR Total de hora mensal (total de intervalo mensal)
(No caso de horario fixo) | Dias trabalhados por més | B 20 H Dias trabalhados por semana | ;B 5 H
TS5 I5E Dias Uteis/H Das 9h00 as 17h00 (Com intervalo de 60 minutos)
(BEMFS DIHE) Sébados/ T Das 9h00 as 17h00 (Com intervalo de 60 minutos)
6 Feriados/ Bt Das 9h00 as 17h00 (Com intervalo de 60 minutos))
Horario de trabalho Total de horas trabalhadas [IMensal [JSemanal Horas Minutos (Intervalo: minutos)
(Nocaso (;;g;r%a;%) ieguar) Total de dias trabalhados [IMensal [JSemanal Dias
73 Sil:]
g = Horario principal de trabalho / ) . .
(ZRIFF D5E) Hg:zg g:lc?;rlsranadi :iae t?'at?alho Da(s) hora(s)  minutos até  hora(s)  minutos (Intervalo: minutos)
Histérico de trabalho N A N
incor g remurerada oo o s Ano/més ‘ 2024 £ 1 A Ano/més | 2024 £ 2 A Ano/més | 2024 £ 3 A
7 |, gosintervalos e horas edras no de horas. 20 H/A 160 K¥fEl/A 21 H/A 168 K/ A 21 H/A 68 K/ A2
FAHEAE B CaREESH. ) . : ) ) . ) . :
R AR - BEBEE S Total de dias por més | Horas mensais Dias mensais Horas mensais Dias mensais Horas mensais
cheng_a no p.féﬁ pé_s—parto [JPrevisao da licenga maternidade [JDurante a licenga maternidade
8 | Eh- BAKEORE | Period
=hl - k= = eriodo Do ano més dia até o ano més dia
XEEFEESD : '
Licenca-Maternidade [Previsao MDurante JTerminou
9 Xlnclui a data prevista.
BIRAEDEUS xmssesras| Periodo | Doano2 0 24més 8 dia8 at¢é ano 2025 més6 dia7
Outra ’ Iicen(;,a_ ?Iém da [JPrevisdo [Durante  [JTerminou | Motivo | [JLicenga de cuidado a enfermo(s) [JLicenga por doenga [1Outros ( )
10 |matemidade e criag&o de filhos
ER - BRI OAREDEIS| Periodo ‘ F H H ~ F H H
Data (prevista) de retorno ao St <7 = . P,
1 trabal(t?o @U%z%E) wag| DEMTE (Retornara em) LEEF (Retornou em) 2025F 68 8H
Te_ve~ horério red_umdq de‘("ﬂ" MPrevisdo [Teve horario reduzido Periodo ‘ Doano2 0 25 més 6 dia 8 até ano 2026 més 3 dia 31
12 criagdo de filhos X Inclui previsa
[BIROIZODREEEEENIFEHIE| Horario principal de trabalho . i .
%U}%ﬁ,ﬁ% XHX?%?P%’&%‘@R Horario Programado (shifuto) Das 9h00 as 14h00 (Com intervalo de 60 minutos)
Atualmente trabalha ou
13 | n&o como Profide creche | [ Sim (B) [ Sim (Ha previséo) (B (F¥&E) ) Nao ()
FEHEEE UUERSROHE
14 Observagao
Lol
Preencher dados adicionais.
Possivel redugéo(ou nad) Ha possibilidade (ou ndo) de reduzir o periodo da licenga-
9-2 da licenca-maternidade materni(}iade quando conseguir a vaga na creche? [Sim é possivel (8]) [J Nao é possivel (&)
BRAEEDEET S AFAATE LIEi5 & DB RIREH AR DR r &
Uso do sistema reduzido de horas
22 trabalhadas para criagio de fihos Total de horas Hora mensal horas minutos ( minutos de intervalo)
121 inclui data de previsdo Aa5tH BRI 100B5R 004 (SHHKAEISR 1200 %)
#Colocar sem fal spondeuo item 12
Nome da Crianga Bn P Data de Nascimento | ¥A¢ Creche matriculada ou inscrita (120pc&o) »
Preenchidopelo | fmrs | =H R £AH => 0% 67 88 | 1R % 1RD) mes OOCZLEH
responsavel -
{REEZECHEMM | Nome da Crianga B Data de Nascimento | T5% Creche matriculada ou inscrita (120pg&o) -
rEry | =H HBXE terE | > 3127118 fE (3152 mes | QOZEGHE
m1—k | | mea-k | | 21 | mr |mses | £ A ©
8 g
A | em| o = - - _ AR
i m| R - 8 - 7oft ( ) fRHIER OMFFEDOEE OB EEDEE OERRARDZEE
Ed




[A PONTOS IMPORTANTES DO ATESTADO DE TRABALHO (shurou shomeisho) ~(Versdo Simples) / BA55:EAE SLHEME (RBHR)]

AO REPRESENTANTE DA EMPRESA/ EFTAERERR

Este documento é para saber as condi¢des familiares da crianga que pretende fazer uso da creche.
Por favor pedimos que preencha os campos necessarios.

Caso o documento seja para inscrigdo na creche, por favor colocar as condigdes (de trabalho) na
data prevista de ingresso para que possa ser analisada a necessidade de ingressar a crianga na creche.

AOS SRS. RESPONSAVEIS (fREEZEDHN)

+ Ao detectar alguma irregularidade no documento, a matricula sera cancelada no meio do ano letivo.

+ Eventualmente, sera realizada a Averiguagédo da Situacao Trabalhista dos Responsaveis. Contamos
com a sua colaboragao e compreensao. Dependendo da necessidade, tera pedido de entrega das folhas
de pagamento (holerites, etc.). Pedimos que deixem guardados os documentos referentes a sua renda.

- Caso tenha feito a inscrigdo como [Previséo de trabalho_| , por favor, entregar o atestado de trabalho
atualizado apds a data prevista de inicio do trabalho.

+ Ao ocorrer alguma alteragao no documento entregue, por favor, informar a creche imediatamente.

+ O Atestado de Trabalho sem periodo de vigéncia em seu conteudo (término do contrato de trabalho,

{Quanto aos campos a serem preenchidos pelo responsavel {RE&ESL&HMCDLT)

Ao inscrever mais de uma crianga, ndo necessita de multiplos atestados, basta colocar os nomes no
quadro “preenchido pelo responsavel”. Porém, se tiver crianga matriculada em creche ao fazer a inscrigcao
do “meio do ano letivo” (de outra crianga), a entrega do documento tera que ser em local separado, o da
crianga matriculada, na propria creche e da nova crianga inscrita, na prefeitura (Hoiku-Ka). (pode ser cépia).

{Quanto aos documentos em anexo FUYFTEFECDL\T)

No quadro No.5 (situagéo do trabalhador), os novos inscritos como Empreendedor (principal) Autdnomo,
Funcionario de Empreendimento Autdnomo e Trabalho em Domicilio (naishoku) terdo possibilidade de
fazer a inscrigdo com ou sem apresentagédo de documento anexo. Porém, ha caso em que, se necessario,
podera ter pedido de documento para verificagdo de situagéo trabalhista. Todavia, o novo inscrito que
entregar o documento abaixo podera ter maior prioridade de ingresso na hora do ajuste de vagas.

E ainda, sera necessario anexar documentos no Atestado de Trabalho que ira entregar ao renovar a
matricula da crianga (para o ano letivo seguinte).

[Para o ingresso anterior @ maio de 2025 (Fazer a inscricdo: Antes de margo de 2025]

N . . o Condigdes do Data de abertura Documento(s) a serem anexados3X 1
etc), tera va!ldade de~6 meses a. partir da data de sua emlssaq. empreendimento da empresa Exceto Negdcios : Agricultura - Silvicult Negécios : Agricultura - Silvicultura
+ Como ha informagdes pessoais no documento, se necessario, podera ser entregue em um envelope. * Declaragéo de Imposto de Renda do
- Para uma administragado justa, podera ser verificado a autenticidade do documento com a empresa T Anterior a 31 de | Declaragéo de Imposto de Renda | | '\.n Registro Basico de Terras
empregadore;. O carimbo (de cEr;egéol) n&o sera pedido, mas o responsavel ndo podera fazer nenhuma ) dezembro de 2023 | do Ano 2023 (kakutei shinkokusho) Agricolas (Nouchi Kihon Daicho)
corregao no documento preenchido pela empresa. . - - -
. Osgdados do documenfo serao utilizados sc?mente para verificagao do requisito para ingresso. Autonomo Posterior a 1o de Registro de Abertura da Empresa Registro de Abertura da Empresa e
janeiro de 2024 (kaigyo Todoke) Registro Basico de Terras Agricolas
Os cuidados na hora do preenchimento. ) Comprovante de Recolhimento de | Comprovante de Recolhimento de
{Quanto ao conteudo a ser preenchido pela empresa (BZEFIELEHATICDLNT) - Anterior a 31 de Imposto de Renda na Fonte do Imposto de Renda na Fonte do ano
. N ~ . . . Pessoa Juridica dezembro de 2023 . L 3
Os itens de 1 a 15 deverdo ser preenchidos impreterivelmente pelo empregador. (No caso do ano 2023 (gensen choshuhyo) 2023 e Registro Basico de Terras Agricolas
empreendedor autdnomo, pelo préprio responsavel). Para fazer alguma corre¢cdo no conteudo, passe 2 Posterior a 10 de Registro da Fundagéo de Pessoa | Registro da Fundagéo de Pessoa Juridica
linhas sobre a palavra a ser corrigida. Nado necessita de carimbo. E n&o utilize o corretivo (adesivo, etc). janeiro de 2024 Juridica (Houjin Setsuritsu Todoke) | e Registro Basico de Terras Agricolas
No.3 Periodo (ou previsao) de trabalho. (R (FiE) HifE) Trabalho na residéncia Apresentar folhas de pagamento caso a renda do ano anterior tenha sido
Responda se ha ou néo prazo de trabalho. Se néo tiver, coloque somente a data inicial e se tiver, escreva o (Naishoku) 3%2 maior que 504.000 ienes.
Zr:z:. ﬁ::]ef:lzi?::zigrziolgi;r?::f 323:32?:?:’ d?:;i":;ﬁggjgﬁr U&T\ggiégé;ﬁp? S ©INgresso, {Para. (3 ingresso posterrior a junho de 2025 (Fazer a inscrigdo: A partir de ?bril de 2025]
Escrever os dados referentes ao local real de trabalho. Caso seja incerto, escrever [Indefinido (3R7E)] Cond'(;o?s do Data de abertura Documento(s) em an?xox L
e, entregar um novo atestado de trabalho assim que estiver determinado. empreendimento da empresa Exceto Negdcios : Agricultura - Silvicult Negocicis : Agricultura - Silvicultura
No.6 e No.12. Itens referentes ao horario de trabalho. (Fi35ISE(CEAT D &) Anterior a 31 de | Declaracdo de Imposto de Renda Declaragéo de '_mpOSt? de Renda do
O requisito para utilizagdo da creche é que tenha acima de 60 horas trabalhadas por més. ey dezembro de 2024 | do Ano 2024(kakutei shinkokusho) A”? 2024 e Registro Basico de Terras
N&o & o histérico real das horas trabalhadas, é o horario que consta no contrato de trabalho (sem as (principal) Agricolas (Nouchi Kihon Daicho)
horas extras). Caso trabalhe em horario reduzido devido & criagso de filhos, tera que cumprir o requisito Autdnomo Posterioralode | Registro de Abertura da Empresa | Registro de Abertura da Empresa e
de horas trabalhadas. janeiro de 2025 (kaigyo Todoke) Registro Basico de Terras Agricolas
U i zendo a in olocar a J i 5 Anterior a 31 de Comprovante de Recolhimento de | Comprovante de Recolhimento de
da_crianga para poder analisar a situacéo sobre a necessidade dos seus cuidados. Pessoa Juridica | dezembro de 2024 Imposto de Renda na Fonte do | Imposto de Renda na Fonte do ano
No.8 aNo.11. Periodo (previsto) de licenga maternidade pré e pés-parto * licenga para criagéo de filhos - ano 2024(gensen choshuhyo) | 2024 e Registro Basico de Terras Agricolas
outra licenga que nio seja por parto ou criagdo de filhos - data (prevista) de retorno ao trabalho. Posterior a 10 de Registro da Fundagéo de Pessoa | Registro da Fundagéo de Pessoa Juridica
Preencher caso esteja (ou tenha previsdo) de licenga maternidade no periodo pré ou pés-parto ou caso janeiro de 2025 Juridica (Houjin Setsuritsu Todoke) | e Registro Basico de Terras Agricolas
tenha data (prevista) de retorno ao trabalho. Trabalho na residéncia Apresentar folhas de pagamento caso a renda do ano anterior tenha sido
No.14 Quanto ao campo da observagdo. (fEZMICDL\T) (Naishoku) 2 maior que 504.000 ienes.

Escrever todas as informagdes importantes, Principalmente as datas de vencimento da licenga
maternidade e de retorno (previsto) ao trabalho, por ser dados relevantes na solicitagédo a prefeitura.
No.9-2 Possibilidade ou nao de diminuir o periodo da licenga maternidade.

Pedim 0 empregador par: colha um lternativas referen 2 ibili (B na

% 1 Caso necessario, podera ser solicitado o acréscimo de documentos para verificagdo da situagdo trabalhista.
% 2 Aentrega do documento de requisito do trabalho na residéncia (naishoku) sera pedida somente aos novos inscritos.
{Quanto ao funcionario da familia) ’
Somente o funcionario consanguineo que faz parte da mesma renda familiar do empreendedor
e trabalhe sem rendimentos é que sera considerado funcionario familiar.
* Para instrugbes detalhadas de preenchimento e documentos anexos do Atestado de Trabalho
Consultar a homepage de Toyota [Documentos de requisito e o Guia de Matriculal.
[EMEIRE SHEEEHER)] - [CEBEDTEA]
INFORMAGCOES: Prefeitura de Toyota. HOIKU-KA (Direto) 0565-34-6809 |




Instrugdes importantes do [Atestado de Trabalho (simplificado)] [FX%SIEAE] (FESAR)] THEHE

m Itens relacionados ao Atestado de Trabalho emitido pela empresa ou Assistente de Bem-Estar Civil e Infantil.
SIS ERITIFIEREANIRE - REER(CHISEA

Data de emissdo | OPor favor escrever a data (de emissdo) no documento.
EILZ]S! *Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)

OPor favor colocar o nome (juridico) da empresa que emitiu o documento.
X Escrever o nome da Empresa/Organiza¢ao/Grupo, responsavel pela emissdo do documento.
X Caso seja autbnomo, colocar o nome do empreendedor.

Nome da empresa
BEME (Jigyosho)

Nome do OEscrever o nome do representante (daihydsha) (Pessoa Juridica, Pessoa Fisica, etc).
representante X Caso nao tenha um representante correspondente mas tenha um responsavel competente,
fR&&H(daihyosha) | que possa responsabilizar pelo contetido do documento, por favor colocar o nome desta pessoa.

OPor favor colocar o enderego da empresa que emitir o documento.
Endereco . . ~ . ~
R X Muita atengéo, pois o enderec¢o nao se refere ao local de trabalho da pessoa correspondente
ao documento ( titulado de [Préprio (A& A))

Telefone . "
EEEs OPor favor escrever o niumero de telefone da empresa que emitiu o documento.

Nome e telefone
do encarregado
que preencher o
documento.
1BER/ S

OPor favor, quanto ao teor do documento, pedimos que escrevam o nome e telefone da
pessoa encarregada em receber e administrar informagdes de orgdos municipais.

m Dados referentes ao empregador  FAF5EBEE(CRAT HEIR

Tipo de servico OPor favor assinalar o item correspondente a situagao atual de trabalho.
No.1 g % Caso ndo tenha nada correspondente, por favor escolher a alternativa [ (JOutros
(ZDAth)] e escrever nos parénteses de modo simplificado.

m Dados referentes ao trabalhador MBHEICEATSIER

Furigana/ Nome do trabalhador | O Coloque o nome e o furigana referente ao trabalhador .
JTJURF/ERKAEE
No.2 Data de nascimento O Coloque a data de nascimento do trabalhador.
+FAR % Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)

m Dados relacionados a situagio de trabalho. MFHREEF(CRIT SBIA

OPor favor escolher a alternativa correspondente ao periodo de trabalho: [JPeriodo
indefinido/#EHA] ou [OPeriodo definido/ HHA

Periodo (ou OCaso o periodo de trabalho seja indefinido, por favor escolher a alternativa [ []
previsao) de trabalho Periodo indefinido/#&HA | e anotar somente a data inicial de trabalho e no caso da
BR(T RS alternativa [ [JPeriodo definido//BHA1 colocar o periodo do contrato.

X Por favor colocar o ano na forma (numérica) da era crista (2022...)

X Para o contrato com previsao de alteragao, por favor colocar a ultima data anterior
a alteragao como sendo término do ultimo contrato.

Ne3

(OCaso seja diferente do local mencionado acima (a direita) por favor escrever o
nome do local em que o responsavel trabalha de fato.

(OCaso o endereco do campo a direita for diferente do local de emissao do certificado,
por favor colocar o endereco real de trabalho do funcionario.
X Caso tenha mais de um local de trabalho, por favor colocar o enderego principal.
X Caso nao tenha local definido, escreva o endereco do préprio trabalhador por ser o
local principal de trabalho.

Local de servigo do
trabalhador

KA TR

No.4




No.5

Condigdes de
trabalho

OAssinalar (L) o(s) item(s) correspondente(s) as condigbes de trabalho.
XEm caso de empreendedor autbnomo, assinalar uma das alternativas:
[ Empreendedor principal (B &% 3*)] (Pessoa fisica principal, Administrador,
Representante, entre outros) ou entdo [Funcionario Familiar (ZRI&EZHE)] (caso faca
parte do mesmo orgamento familiar do empreendedor e trabalhe sem remuneragao).
% Assinalar a alternativa [Funcionario contratado no ano financeiro fiscal (&5T&EE
{EFEE%E)] caso seja [Funcionario por contrato (keiyaku shain)| ou com designio de
[ Funcionario contratado no ano financeiro fiscal’| , entre outros.
% Assinalar a alternativa [ Trabalho esporadico ou temporario (FEEE)/EEHES) | caso
n&o tenha relagdo com [Trabalhos de meio periodo ou trabalho extra (arubaito)()\—
/7L )1 [Funcionario de empreiteira(fkg#tE)] [Funcionario por contrato (22
##t2)] [Funcionario contratado no ano financeiro fiscal (SEHEEERBE)] .
X Caso nao haja alguma alternativa relacionada ao seu tipo de trabalho, por favor
assinalar o [[J Outros (ZMD1B)] e informar de forma simplificada.

No.6

Horario de trabalho
(No caso de
trabalho estavel)

5 KE R
(BEEMFBDIHE)

OCircular itens correspondentes aos dias de trabalho normall (seg) B/(ter):A/(qua) 7K/(qui)
A/(sex) &/(sdb) 1/(dom) BH/(feriado) #tH] . [Possibilidade de miltiplas escolhas]
OEscrever o numero total de horas trabalhadas (no més).

%Nao é o histérico das horas trabalhadas de fato, € o que consta no contrato de
trabalho. Mesmo as pessoas que trabalham em horario reduzido por criacéo de filhos,
terao que colocar as horas de trabalho anteriores ao sistema de horario reduzido.

X Caso, no contrato de trabalho, o horéario seja fixado por semana, colocar o
referente a 4 semanas.

X Caso, no contrato de trabalho, o horario seja fixado por ano, colocar o resultado do
horario total dividido por 12 meses.

X Como € o horario fixo no contrato de trabalho, ndo coloque as horas extras.

X Incluir as horas de intervalo (fixadas nas normas do trabalho). E ainda, colocar o
total mensal das horas de intervalo fixado nas normas da empresa.

OEscrever o total de dias trabalhados por més e por semana.

X Nao € o histodrico de dias trabalhados de fato, sdo os baseados no contrato de trabalho.

X Caso, no contrato de trabalho, a quantidade de dias trabalhados seja fixada por més,
na parte semanal, colocar o resultado deste total dividido por 4 (semanas).

X Caso, no contrato de trabalho, a quantidade de dias trabalhados seja fixada por

semana, na parte mensal, colocar o resultado deste total multiplicado por 4 (semanas).

X Caso, no contrato de trabalho, a quantidade de dias trabalhados seja fixado por ano,

na parte mensal, dividir o total por 12 e na semanal, dividir por 48 (semanas).

OAo colocar o horario de trabalho, usar a ordem numérica das [24 horas|

X Para os trabalhos noturnos que passam da meia noite considerar de 0 a 29 horas.

(Por exemplo, para jornada de trabalho que comega as 22h00 e estende até as 5h00

da manha, colocar [22h00 as 29h00] ) .

OEscrever o horario de trabalho dos dias Uteis, sabados, domingos e feriados.

X Ao incluir os intervalos (determinado pelas normas da empresa), escrever também

a quantidade de intervalos (em minutos) de cada periodo.

X Pode deixar em branco caso nao trabalhe em dias Uteis, sabados e feriados.




Horario de trabalho

OQuanto ao trabalhador sem horario fixo de trabalho, por favor colocar o horario de
trabalho que consta no contrato de trabalho. ODados referentes as horas trabalhadas
mensalmente ou semanalmente. »*N&o é o histérico das horas trabalhadas de fato, é
0 que consta no contrato de trabalho. Mesmo as pessoas que trabalham em horario
reduzido por criagcao de filhos, terdo que colocar as horas de trabalho anteriores ao
sistema de horario reduzido. > Caso o horario do trabalhador por contrato seja fixado
por dia, por favor multiplicar por 5 para informar o horario semanal. >Ao colocar o
horario de trabalho semanal, por favor multiplicar por 4 para considerar o horario
mensal. »Como é o horario fixo no contrato de trabalho, ndo coloque as horas extras.
X Incluir as horas de intervalo (determinadas pelas normas da empresa). E ainda,
colocar o total mensal e semanal de intervalos determinados nas normas da empresa.

(No caso de OEscrever o total de dias trabalhados por més e por semana. »N&o é o historico real
No.6 trabalho instavel) de dias trabalhados, é o que esta no contrato de trabalho. >¢Caso, no contrato de
sl trabalho, a quantidade de dias trabalhados seja fixado por ano, na parte mensal,
(ZRIE = DES) | dividir por 12 e na semanal, dividir por 48 (semanas).
OAo colocar o horario de trabalho, usar a ordem numérica das 24 horas| . *Para
os trabalhos noturnos que passam da meia noite considerar o horario de 0 a 29 horas.
(Por exemplo, para jornada de trabalho que comecga as 22h00 e estende até as 5h00
da manha, colocar [22h00 as 29h00] ) . ONo caso de horario principal ou trabalho
programado (shifuto), colocar a que for mais provavel da maior quantidade de dias
trabalhados. *Mesmo que no contrato de trabalho ndo tenha um horario fixo, por
favor escrever a que seja de maior probabilidade. > Somente o trabalho programado
(shifuto) que for considerado de categoria que necessite de aprovagéo regional é que
podera ser exigido a entrega da lista programada de trabalho (shifuto hyo) . Pedimos
a sua compreensao.
OEscrever os dias e as horas trabalhadas (no més) dos ultimos 3 meses. Porém,
Histdrico de trabalho . . ~ -
para pessoas na licenga maternidade que nao trabalharam nos ultimos 3 meses,
Incluir a folga . - e L .
pedimos que escrevam o ultimo histérico de trabalho anterior a entrada na licenga
remunerada na ) . . R . . -
. . maternidade. (ndo considerar o més que entrou na licengca maternidade). Aos que néo
quantidade de dias.
L tiverem histérico de trabalho por serem iniciantes, escrever o histérico futuro.
Incluir o intervalo e
as horas extras na 3 Comece pelo més e ano atual. (Ex.: junho deO O, maio deO O, abril deO O)
No.7 quantidade de X Acrescentar a folga remunerada (yukyu) na quantidade de dias trabalhados.
horas. X Acrescentar as horas extras na quantidade de horas trabalhadas.
B EE X Acrescentar os intervalos (determinados pelas normas de trabalho) na quantidade
X ERINEESH| de horas trabalhadas.
B 450 (CARER /B2 X Para as pessoas que estiverem no sistema reduzido de trabalho devido a criagao
BEESH de filhos, escrever o historico real de trabalho realizado durante o horario reduzido.
X Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)
. | O Assinalar a alternativa [ CJPrevisdo de licenca (HSF%E)] ou [JEm licenca
Folga antes e ap6s
o parto (BX#89) | caso tenha obtido a licenca maternidade antes ou apos ao parto.
No.8 XN4&o se limita a folga por lei, sera também considerada a folga prépria determinada

X Incluir a previsao
FERI/ FEERIASEDRYS
XS FEZSO

por norma da empresa.
X Escrever a data prevista de término, mesmo que a data final seja indefinida.
X Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)




No.9

Obtengéo da
licenca
maternidade
Inclui a previséao.

BREAEDOHIS
XEGTEZSD

O Pessoas relacionadas a licenga maternidade, assinalar a alternativa [ CPreviséo de
licenga (BYSFE)] , [LIEm licenca (BS§H)] ou [[Licenca terminada (B{S&E#) ]

XN&o é limitado somente a licenga maternidade por lei, mas inclui também a folga
obtida de acordo com os regulamentos da empresa.

X Escrever a data prevista de término, mesmo que a data final seja indefinida

X Caso tenha terminado, escrever o periodo da licenga maternidade.

X Caso seja alvo de mais de uma alternativa, escrever a que for mais préxima da
data de entrega do documento e o outro escrever no quadro da observagao. (Ex.: Caso
tenha previsdo ou esteja em plena licenca apdés o término de uma outra licenga
maternidade, é para preencher a alternativa 9 (previsdo ou na licenga maternidade) e
escrever o periodo terminado no quadro da observagao.

X Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)

No.10

Outra licenga além
da licenga-
maternidade e
criagéo de filhos
X Inclui data prevista
EEAR - BRSO
ARZEDHUSEAR
XS FEZZD

OCaso tenha tirado a licenga de trabalho que ndo seja a licenga-maternidade, por
favor assinalar uma das alternativas a seguir ( [ OPrevisédo (BYS%%E)] ou [ ODurante
(B8] ou [OTerminou (BN1S&#+)] . ¥ Nao inclui apenas as licengas legais (por
lei), mas também as que estiverem dentro dos regulamentos de trabalho da empresa.
*Mesmo que ndo tenha data determinada de término, por favor colocar uma data
prevista. *Escreva o periodo da licenga que ja tenha terminado. *¢Caso possua mais
de uma alternativa, coloque a que tiver mais préxima das condi¢des do documento e
inclua as outras no “quadro da observagao” (fEZ##) (Exemplo: Caso tenha previséo
ou esteja na licenga e ja tenha tirado por este mesmo motivo no passado, coloque a
data prevista ou entdo o periodo atual da licengca e os dados da licencga tirada
anteriormente no “quadro da observagdo” . ¢ Cologue o ano de forma numérica
(cristd). OAssinalar a alternativa referente ao motivo da licenga que ndo seja a licenga-
maternidade.

Data (prevista) de
retorno ao trabalho

& (FE) £RH

OO0 trabalhador que estiver (ou com previsdo) na licenga maternidade através da
empresa que emitiu o documento, assinalar a alternativa [ J{EFEFTE (previsdo de
retorno))] e anotar a data prevista de retorno ao trabalho. E, o trabalhador que retornou
ao trabalho antes de completar 1 ano da licenca maternidade, por favor assinalar a
alternativa [J1ERF# (retornou) | e anotar a data que retornou ao trabalho.

% Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)

Adotou ou néo o
Sistema de horario
reduzido para
criacao de filhos.

X Inclui a previséo da
licenga maternidade
BIRDIZDFEHsE
EhF5HIE A A
XS FEZSO

OAos que tém previsdo ou entédo adotaram o sistema de horario reduzido ((menor que
o da alternativa 6) devido a criagéo de filhos, assinalar a alternativa [ [JPrevisdo de
utilizacdo (BSFE)] ou [JEm utilizagdo (EEH)] .
OEscrever o periodo e o horario que pretende utilizar ou utiliza do horario reduzido (E
o horario apds a alteragao da estrutura trabalhista).

X Nas alternativas No.6 escrever o horario de trabalho anterior a utilizagdo do
horario reduzido, e na No.12, o horario posterior ao Sistema do horario reduzido.

% Pedimos que coloquem o ano na forma (numérica) crista (2022...)

m Outros campos

No.13

Se atualmente
trabalha como
Prof2 de creche
(Hoikushi)
RELTELTDH
BEBOEHE

OAssinale uma das alternativas [O0Sim (B)J. [OSim (Ha previsdo) (BFXE)]. O
NZo (#)] referentes ao trabalho atual como professor(a) de creche (Hoikushi),
professor(a) de Jardim de Infancia, cuidador(a) de criangas.




No.14

OPor favor, utilizar este quadro caso o horario de trabalho tenha sido alterado e
ultrapassado em relag&o aos horarios das alternativas No.6 (horarios excepcionais por

Quadro de norma da empresa, como ter que entrar no servigo 15 minutos antes, entre outros),
Observagéo OUsar este quadro para adicionar dados importantes relacionados ao item No.9 (Licenga-
(EEL maternidade) ou No.10 (Outra licenca além da maternidade e criacéo de filhos)

O Caso tenha mais algum fato especial, por favor escrever neste quadro.

B Quadros adicionados.

Possivel redugéo (ou nao)
da licenga-maternidade

O Pedimos a empresa que assinale uma das alternativas [ Sim,
¢ possivel (A])] ou [[ONao é possivel (&)] , referentes a

possiblidade de redugao (ou ndo) da licenga-maternidade e retorno

No.9-2
BIRREAR D4GHET]Z | @o trabalho por ter conseguido a vaga na creche antes da data
prevista de término da licenga-maternidade. .
Uso d? sistema de horario O Preencher, sem falta caso tenha respondido o item No.12
reduzido de trabalho para
No.12-2 criaco de filhos. O Ao responder o item No.12, referente a utilizagdo do sistema de

BIRDIZHDRER 2N F
JE | FR B DA 55 B ]

reducgdo do horario de trabalho devido a criagao de filhos, por favor

colocar as horas trabalhadas por més




