
役職 経験年数

一般研修（階層別研修）
デジタル人材育成関係

（人事課・情報戦略課・情報システム
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副

参

事

　人事考課研修

主

幹
新任主幹危機管理研修 　CDO講義 　人事考課研修

副

主

幹

戦略思考研修

リーダーシップ研修

新任副主幹マネジメント研修

主

任

主

査

監督職

新任担当長研修
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１０年目研修

（公務員倫理・コミュニケーション）
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主

事

・

技

師

経営職

主

査

管理職

参

事

研修体系

地方税財政研修（効果測定）

アサーティブコミュニケーション研修

ロジカルシンキング研修

改善研修　説明表現力強化研修

人事考課研修
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【添付資料】研修体系の全体像
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