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８ 提案書等の提出期限等 
（１）提出期限  令和６年７月２３日（火） 午後５時まで 
（２）提出場所  豊田市役所総務部人事課人材育成担当（南庁舎３階） 
（３）提出方法  持参又は郵送（提出期限必着） 
（４）そ の 他  参加表明書の提出後に提案を辞退する場合は、提案書等の提出期限

までにその旨を文書（様式自由）に記載し、持参又は郵送（提出期限
必着）により提出すること。 

９ ヒアリング 
（１）開催日時  令和６年８月１日（木） 午前１０時から午後５時までのうち指定

する２５分間（時間は後日連絡する。） 
（２）開催場所  豊田市役所 本庁舎会議室 
（３）備  考  ア 説明１０分以内（時間厳守）、質疑応答１５分とする。 
        イ 出席者は２名以内とする。 
        ウ 説明は提出資料のほか、パネルや追加資料等の持込みも可とする。 
        エ 電子機器の持ち込みは認めない。 
        オ プレゼンテーション及び質疑応答は、参加者名を伏せて行うので

自己紹介は行わないこと。 
        カ 新型コロナウイルスの感染状況によっては、ヒアリングの方法を

変更する場合がある。その場合は、WEB会議が可能であるZOOM
ミーティングを使用する予定であるため対応できるようにするこ
と。 

１０ 評価基準 
（１）下記項目のうち、アを事務局が採点し、イを選考委員が採点する。アの採点結果
と各選考委員の採点の合計が最高得点の者を契約の相手方として特定する。ただし、
あらかじめ定めた最低基準点以上の者とする。 

 ア 業務経歴等（７０点）【事務局評価】 
 （ア）研修業務の実績（６点） 
  過去３年間の国及び地方自治体におけるキャリアに関する研修業務の受託実績 
 （イ）研修設計者（１０点） 
  研修設計者の経歴、同種・類似業務実績 
 （ウ）研修講師 （１４点） 
  講師の経歴、同種・類似業務実績 
 （エ）提案価格（４０点） 
 イ 業務実施計画等（６６点） 
 （ア）業務実施方針（１８点） 
 （イ）本業務についての提案・意見（４０点） 
 （ウ）工程計画（４点） 
 （エ）取組意欲（４点） 
    ※詳細は別紙「評価基準」のとおり 
（２）価格評価について 
   価格点は、総合点のうち４０点を満点とし、基本的に以下の式によって算出する。
なお、小数点以下は四捨五入により算出する。 






