【評価基準】
	採点
	項目
	観点
	採点基準

	業務経歴等
(20)
	企業の業務実績

(8点)
	女性向け就労支援業務の実績(8)
	6件以上(8)

4～5件(6)

2～3件(4)
1件(2)

	
	業務担当者等の能力

(12点)
	業務担当責任者の業務経験 (6)
	9年以上(6)

7年以上9年未満(5)

5年以上7年未満(4)

3年以上5年未満(3)

1年以上3年未満(2)
1年未満(1)
本件が初めて(0)

	
	
	主任担当者の業務経験 (6)


	9年以上(6)

7年以上9年未満(5)

5年以上7年未満(4)

3年以上5年未満(3)

1年以上3年未満(2)
1年未満(1)
本件が初めて(0)

	業務実施計画等(80)
	業務実施方針

(20点)
	本業務に関する知識・理解度は十分か(4) 
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	
	本業務の実施における課題及びその対応が提示されているか(8)
	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	
	本市の特性を理解した業務実施方針となっているか(8)
	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	本業務への提案や意見

ア　面談相談(12点)
	利用者の多様なニーズに対応できる相談体制やサービスなど具体的な手法が提案されているか(8)
	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	
	若年者や就労中の方を含め、直接的な職業紹介を伴わない相談利用を増やす工夫がされているか(4)
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	本業務への提案や意見

イ　求人マッチング(12点)
	就労を希望する女性のニーズが反映されるような求人開拓方法になっているか(4)
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	
	就労を希望する女性のニーズに合った新規独自求人開拓のための取組が具体的になっているか(8)
	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	本業務への提案や意見

ウ　セミナー・ジョブトレーニング・スキルアップ研修(12点)
	企業に求められる人材に必要なスキルを具体的に示した上で、その習得に向けた研修内容になっているか(8)

	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	
	受講を通じ就労意欲の向上に繋げる工夫がされているか(4)

	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	
	
	

	
	本業務への提案や意見

エ　利用者層の拡大による総合的な就労支援施設としての取組(12点)
	働き方の多様化促進支援業務におけるターゲット設定と具体的な事業内容について、期待の持てる内容になっているか(8)
	特に優れている(8)

優れている(6)

普通(4)

やや不十分(2)

不十分(0)

	
	
	独自求人魅力向上支援業務におけるターゲット設定と具体的な事業内容について、期待の持てる内容になっているか(4)
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	本業務への提案や意見

オ　広報及びプロモーション(4点)
	女性しごとテラスの機能や、利用のしやすさを分かりやすく周知し、女性の就労への意欲を喚起するための方法が提案されているか（4）
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	
	
	

	
	工程計画(4点)
	工程計画に妥当性はあるか(4)
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)

	
	取組意欲(4点)
	本業務への積極的な提案・意見がなされているか(4)
	特に優れている(4)

優れている(3)

普通(2)

やや不十分(1)

不十分(0)


