
質問に対する回答 
 
質問 ○指定管理者募集要項 P6「10 管理運営に係る経費及び会計処理」に記載している（3）

会計の独立は、決算書上は病院事業に含んで作成することとなり独立した形とはな
らないが問題ないか。ただし、事業を区分するために専用の事業コードを使用する
ため、南部診療事業のみの決算書を作成することは可能である。（事業報告の様式
は？） 

回答 ■決算書上は病院事業に含んで作成することで問題ない。上記のとおり、事業を区分
するための事業コードで、診療所運営が分かるようにおけば問題ない。 

質問 ○指定管理者募集要項 P7（2）に記載している「自動販売機の設置について」は、必
須条件か。 

回答 ■本診療所に設置する意向があれば設置するものである。 
質問 ○指定管理者募集要項 P10 に記載している「2 収入計画について」にある利用料金減

免補填金とは何か。 
回答 ■市の基準において利用料金（診療報酬）を減免した場合は、市から減免した分の料

金について補てんされる場合があるため、事前にその上限金額を設定しておくもの。
なお、今回の場合においては、要綱に記載のとおり「０円」である。 

質問 ○指定管理者募集要項 P11 に記載している「自主事業剰余金」は事業報告に記載する
必要があるか。 

回答 ■診療所を運営する際に、自主事業を企画しているのであれば記載すること。 
質問 ○指定管理者募集要項 P12 の指定管理者の自主事業とは、現在実施している全ての事

業をいうのか。 
回答 ■ここで言う自主事業とは、仕様書に記載のある内容以外に、本診療所で実施する事

業のことである。 
質問 ○指定管理者業務仕様書 P4．「5事業計画書、評価等」に記載している事業計画及び事

業報告等の作成期限（年次、定期、月次）にはスケジュール上間に合わないが問題
ないか。 

回答 ■作成及び提出期限については、期限に間に合わない事由を確認した上で、相談・協
議し、確定するものとする。 

質問 ○指定管理者業務仕様書 P7．「（6）会計の独立」に記載している証拠書類は複写でも
可か。（原本は病院全体の証拠書類の保存で使用のため） 

回答 ■原本が適切に保存されていることが確認できれば、複写で構わない。 
質問 ○人員配置計画書は、氏名の記入は不要で良いか。また、携わる医師及び薬剤師につ

いて全員記入する必要があるか。 
回答 ■人員配置計画は、様式に沿って記入していただくため、氏名は不要。 

■また、ここに記載するのは個人名ではなく、どのような役職が何名ずつ配置される
かが分かるように記載していただければ問題ない。 

 


