　様式第1号（豊田市HPからダウンロード可）
	豊田市働き方改革アドバイザー・講師派遣　申請書

	下記の通り申請します。
	
	
	申請日　令和　　年　 月　 日

	事業所名
	
	代表者
肩書・氏名
	

	住　　所
	
	担当者氏名
（部署・役職）
	　
　

	電話番号
	
	メールアドレス
	

	派遣種別
	☐ 経営者、管理者、担当者向けアドバイザー派遣　 ☐ 研修会等の講師派遣　

	派遣
希望日時
	第1希望　令和　 年 　月　  日（　 ）　　：　 　～　　：

	
	第2希望　令和　 年 　月　  日（　 ）　　：　　 ～　　：

	相談内容
講義テーマ

希望する項目にレ点（チェック）
	☐ ①働きやすい職場づくり推進事業所「確認・公表情報」の項目について現状把握、課題や自社の強みの抽出
☐ ②働き方改革関連法、労働関係法令への対応全般、具体的な取り組み
☐ ③就業規則、社内規定・制度、一般事業主行動計画の策定・改定と計画実行
☐ ④従業員満足度調査/モラルサーベイなどの活用
☐ ⑤働き方の見直し（残業・休日出勤の削減、有給休暇の所得促進など）
☐ ⑥多様な就業、雇用形態の導入（テレワーク、短時間正社員、定年延長、再雇用、副業・兼業など）
☐ ⑦仕事と育児、介護、行基治療などとの両立支援
☐ ⑧人事考課制度、給与・賃金制度、同一労働同一賃金への対応
☐ ⑨各種ハラスメント防止対策
☐ ⑩心身の健康の増進
☐ ⑪人材確保・定着（従業員満足度の向上、表彰・認定・認証の取得、魅力発信など）
☐ ⑫人材育成（階層別研修、資格取得支援など）
☐ ⑬多様な人材の活躍（女性、シニア、障がい者、性的マイノリティ、外国人など）
☐ ⑭生産性の向上（業務の棚卸し、ITの活用など）
☐ ⑮職場風土の改善、意識改革
☐ ⑯市・県・国の雇用管理改善のための各種補助金・助成金の活用
☐ ⑰その他（内容：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

	通 信 欄
（ご要望など）
	派遣を希望するアドバイザー・講師の氏名など（希望に添えない場合があります）


　申し込み・問合せ　豊田市役所 産業部 産業人材活躍課
E-mail　s-jinzai@city.toyota.aichi.jp
Tel　0565-34-6774 産業人材活躍課
★原則、実施希望日の2週間前までに申請書をメールにて提出、
又は申請書の内容をメールか電話でお知らせください。

★派遣決定後、派遣するアドバイザー・講師の氏名や
実施にあたっての留意点などのお知らせとともに、
実施後にご提出いただく報告書の様式をメールで
お送りします。
メール本文でのお申込みはコチラ→
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