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１ はじめに 
 令和２年７月から指定管理者公募施設の管理運営を行う指定管理者を選定するに当たり、
豊田市指定管理者選定委員会において選定審査を行った。 

 
２ 選定審査の概要 
（１）選定方式 
    指定管理者が施設等を管理・運営するサービスの質の向上に関する審査を要することから、組

織体制及び人材確保に関すること、リスク分担能力に関すること、各種提案内容に関すること等を
総合的に評価する『公募型プロポーザル方式』により選定した。 

 
（２）選定審査の方法 
    選定審査は、書類審査及びプレゼンテーション審査を実施した。 
    書類審査については、指定申請書を始めとして募集要項等で提出を義務付ける書類により、応

募資格その他適切な業務執行の確保状況に関する審査を実施した。 
    プレゼンテーション審査では、事業計画書等に記載する提案事項等に関して応募団体に具体的

説明を求め、質疑応答等を実施した上で、審査を実施した。 
 
（３）審査日程 

日程 内容 

令和元年１１月２２日（金） 応募締切日 

令和元年１１月２５日（月）～２６日（火） 
資格審査 
業務執行体制等基礎審査 

令和元年１２月２５日（水） プレゼンテーション審査 

 



４ 評価方法 
（１）評価構成要素 

項目 配点ウェイト 備考 

サービス得点 １００％ 

・サービス得点加算基準によりプレゼンテーション審査等を
経て付与する。 
・市が定める最低基準点（６０点）を下回る場合は失
格とする。 

 
（２）総合得点の算出 

指定管理者の選定を決定する『総合得点』は、以下の計算式により算出する。 

 総合得点  ＝ サービス得点 

※小数点以下第３位四捨五入 
 

（３）プレゼンテーション審査体制及び配点ウェイト 
豊田市指定管理者選定委員会のプレゼンテーション審査委員の構成は以下のとおりである。 
プレゼンテーション審査は、選定審査基準書に示しているサービス得点加算基準の評価項目につ

いて、普通・標準を「Ｂ」として、各委員がＳ・Ａ・Ｂ・Ｃ・Ｄ・Ｅの６段階で評価を行った。全体のサ
ービス得点は、各委員の得点に審査配点ウェイトを乗じて合算した。 

役職 氏名 備考 配点ウェイト 
審査委員長 田中 人 学識経験者 ３５％ 

委員 

梅田 幸延 施設所管部局 ２０％ 
兼子 雅彦  

各１５％ 小澤 都司子  
福岡 進太 施設所管課 

 
（４）市予定価格 

 ０円 



５ 審査結果 
 

団体名 見積価格 
価格 
得点 

サービス 
得点 

総合 
得点 

内
定 

公益財団法人豊田地域医
療センター 

  76.25 点 76.25 点 

 
＜プレゼンテーション審査講評＞ 
 ・内定した公益財団法人豊田地域医療センターは、管理運営の実績・ノウハウを十分有しており、高
く評価できる。また、医師会や薬剤師会との連携が図られ、本施設においても安定した人材確保が
期待できる。豊田市民の救急医療体制を支える重要な診療所として、リスクマネジメントの面で、医
療安全サポート等、更なる意識向上を期待したい。 

 
以 上 


